
Отметка о размещении (дата и учетный
(надзорных) мероприятий:
от 04 декабря2O2З r.

1а2ы373159,1 0871 7030

номер) еведений о предостережении в едином КОЕТРОЛЬНЫХ

Министерство труда и социчlльной защиты Российской Федерации
ФЕДЕРАJIЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНlIТОСТИ (Роструд)

Госуларственная инспекция труда в Ресrryбллrке
l859l0, Ресгryблика Карелия, г. Петрозаводск, уд. Станционная, д.24

Теп. (8142) '76-96-58,57-З2-36, Факс (8142) '76-96,58

ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ
о недопустимости нарушения обязательЕьIх требований трудового зtжоЕоДатеЛьСТВа

от 04 декабря 202З г. Ns 10/8-34З6-2З,И 929

1 Муниципiшьное бю.ркетное образовательное учреяцение дошолнительного ОбРаЗОваНИЯ

Петрозаводского городского округа "Петрсrзаводская детская школа искусств им. м-А.
Балакирева"
инн l001043418

";гpаxлa"'"aилинaименoваниеopганизaЦии(вpoДlrгельнoмпaдеже),юrиIцивид/аJIьные номера налогоплательщика)

2 При осуществлении

Федерального государственного кокгроJIя (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иньIх

нормативньtх правовьIх акюв, содер)I(aщш( нормы трудового права

(указывасгся наименование вlца государственного кокгроJIя (на,дзора), вида муниIцпаlIьного кокгроJlя в соответствии с единым

реестром вилов федерального государственного коlrгроJUI (налзора), регионального государственного контроJIя (надзора),

муниципального коrгроля)

постуIIили сведения о след/ющID( действиях (бездействии):

Одним из инструментов профилактики нарушениЙ трудового законодательства, реализуемьЖ
государственной инспекцией труда (далее _ гит) в Ресrryблике Карелия, помимо информированиJI и

консультированиjI работодателей по вопросtлN,I применениJI норм трудового права, является предостережение

о недоttуIцении нарушения обязательньгх требований.
Согласно данным анuUIиза информации о деЙствиях юридического лица и индивидуального

предпринимателя, rrо-гцrченной в ходе мероприятия по контрою без взаимодействия с организациями и

гражданами - посредством использования Федеральной государственной информационной системы учета

результатов проведения специutльной оценки условий труда (далее соответственно - Фгис соут) ГИТ в

ресгryблике Карелия установлено, что в 2019 году внесены отчеты о проведенной специальной оценки

условий труда работодателями Ресгryблики Карелия, в том числе в организации:
Муниципальное бюджетное образовательное rIреждение дополнительного образования Петрозаводского

городского округа "Петрозаводская детскzш школа искусств им. М.А. Балакирева"

инн 100l04з418
1 85002, Ресгryблика Карелия, г. Петрозаводск ул. Пархоменко д. 28

В соотвsтствии с требованиями п.1 части 2 статьи 4 Федерального закона от 28.12.20lЗг. JtlЪ 426-ФЗ ко
специrlльной оценке условий трудD работодатель обязан: обеспечlтгь проведение специzrльной оценки

условий тудq в том числе внеплановой специа.llьной оценки условий труда, в сл)лzrях, установленных
частью 1 статьи 17 настоящего Федерального закона.

В соотвgтствии с требованиями п.4 ст.8 Федерального закона от 28.|2,20|3г. Ns 426,Фз <<О специальной

оценке условий Трудa> специальнiш оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз

в IUIT6 лет, еслИ иное не установJIено настоящим Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со днJI

внесения сведений о результатах проведения специtшьной оценки условий труда в информационн},ю систему

учета В порядке, установлеНном настоЯщим ФедеРальныМ законом, а в отношении результатов проведения

специzlльной оценки условий трудц содерхаIIIих сведения, состzlвJIяющие государственную или ин},ю

oxpagJlelvtylo законом тайну, со дtш )лверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
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3. Указанные действия (бездействие) могуг привести/приводят к нар},шениям след.ющих обязательннх
требований:

Бездействия работодателя моцл привести к нарушению обязательных требований трулового
законодательства, а именно п.1 части 2 статьи 4, п.4 ст.8 Федерального закона от 28.12,2013г. J\b 426-ФЗ <О
специальной оценке условий трудa>.

В соответствии со статьей 419 Трулового Кодекса Российской Федерации лица, виновные в
нарушении rгрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы ,fрудового права могут быть
привлечены к дисциплинарной и материi}льной ответственности в порядке, установленном Трудовым
Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также ц гражданско-правовой
ОТВеТСТВенности, административноЙ и уголовноЙ ответственности в порядке, установленном
федеральными законами.

Муниципальное бюджетное образоватеjrьное )лреждение дополнительного образования
Петрозаводского городского округа "Петрозаводскtш детскiлJI школа искусств им. М.А. Балакирева"

инн l0010434l8
185002, Ресгlублика Карелия, г. Пgгрозаводск ул. Пархоменко д. 28

- (приводlrгся описание, вкJIючIц алрес (место) (при наличии), дейgгвий (безлейсгвия), оргtlнизации, ее доJDкностных лиц и (или)
работников, иIцивидуального предпринимателя и (или) его работников, которые мог}"т привестl,/приводят к нар}.шениям

обязательных требовшrий).

4. В соответствии с частью 1 статьи 49 Федера-пьного закона от З1 июля 2020 г. JrЪ 248-ФЗ <О
ГОСударственном контроле (надзоре) и муниципzLпьном коЕгроле в РоссиЙскоЙ Федерации>

ОБЪЯВЛrIЮ ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ
о недоrтустимости нарушениJI обязательньж требований

и предлагаю:
Принять соответств)aющие меры по обеспечению соблюдения указанньIх выше требований в части
соблюдения п.1 части 2 стжьи 4, п.4 ст.8 Федерального закона от 28.|2.201Зг. J'{Ъ 426-ФЗ <<О специальной
gценке условий трудa>.
(указываются меры, которые необходимо принять контролируемому лицу дJIя обеспечения соб,шодения обяз.ательных требований.

а также при необходимоqги сроки их принJlтиll (не можег бьrгь указано требование о предост€Iвлении контролируемым лицом
сведений и докумеrпов)

5. Вы вправе подать возр:Dкение на данное предостережение в порядке, установленном
Постановлlением Правrгельства РФ от 2|,07.2021 N 1230 "Об 1тверждении Положения о федеральном
государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМы TРУДОВОгО права". Коrrгролируемое лицо в течение l0 днеЙ со дшI
полr{ениJt предостережения о недоtý/стимости нарушения обязательньгх требований вправе подать в
КОНГРОЛЬНЫЙ (НаДЗОРныЙ) орган возрuDкение в отношении указанного предостережениJI, tt}тем
напраыIения по адресу: г. Петрозаводск, ул. Станционнм, д.24 либо направить на элекгронный адрес:
gitl0@rostrud.gov.ru в виде сканированного документа подписанного уполномоченным лицом заверенный
печатью (при на,rичии).

(указываегсЯ ссылка на положение о виде ко}rгрОJIя, которым устztновлен поряIок подачи и рассмотрения возражения в
}тношении предосгережения)

Заместтгель р}ководителя Государственной инспекции труда в
Ресгryблике Карелия - главный государственный инспектор труда

в Республике Карелия, Исмагшlова Е.В.
(должносгь, фамилия, инициалы руковод}rгеJuI, з€lil.tеститеJul руководLrтеJuI

органа государственного контроJIя (надзора), органа муниципаJ,Iьного ко}rтроJIя,
иного должностного лица' принявшего решение о вьцачи предосгережения)

(полпись)

Белодедова А.А., Начальник отдела - главный государственнцй инспектор 1руда отдела охраны труда
(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность долrкностного лиц4 непосредственно подготовившего проект

}гметка о направJIении предостережения в электронном впде (адрес электронной почты), в том чиспе
ичный кабинет на специаJIизированном электронном портаJIе

предостережения, контакгный телефон, элекгронный алрес (при наличии)


