


3. РУКОВОДСТВО КОЛЛЕКТИВОМ. 

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью творческого коллектива 
(далее - коллектив) осуществляет Руководитель Учреждения. Для обеспечения 
деятельности коллектива Руководитель Учреждения: 

3.1.1 выделяет помещение для регулярной репетиционной, исполнительской, 
другой творческой деятельности, а также наделяет техническими средствами, 
оборудованием, необходимыми для обеспечения и поддержания высокого 
уровня работы за счет средств, предусмотренных в смете Учреждения на 
очередной финансовый год; 
3.1.2 содействует в организации мероприятий по подготовке концертов, 
фестивалей, представлений, предназначенных для публичного показа; 
3.1.3 назначает руководителя творческого коллектива. 
3.2. Непосредственное руководство коллективом осуществляет руководитель 
коллектива - специалист, имеющий необходимое образование или 
профессиональные навыки и опыт работы. 

Руководитель коллектива: 
3.2.1 проводит набор участников в коллектив и формирует группы по степени 
подготовки; 

3.2.2 составляет план работы коллектива; 
3.2.3 формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские 
и постановочные возможности коллектива; 

3.2.4 направляет творческую деятельность коллектива на создание 
художественно полноценных спектаклей, представлений, концертных программ; 

3.2.5 готовит выступления коллектива, иные виды показа деятельности 
коллектива, обеспечивает его участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, 
концертах и массовых мероприятиях; 

3.2.6 осуществляет творческие контакты с другими профессиональными 
коллективами; 

3.2.7 постоянно повышает свой профессиональный уровень; 

3.2.8 ведет учет выступлений своего коллектива и несет персональную 
ответственность за результаты деятельности коллектива; 

3.2.9 оформляет портфолио коллектива. 
 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОЛЛЕКТИВА. 

4.1. Занятия в коллективе проводятся систематически в соответствии с 
расписанием. 
4.2. Руководители и лучшие участники коллектива, ведущие плодотворную 
творческую деятельность, могут быть представлены к поощрению и 
награждению в установленном порядке. 
 


